CONVOCA A CONCURSO INTERNO DE
ENCASILLAMIENTO, PARA PROVEER CARGOS
TITULARES DE LA PLANTA DE PROFESIONALES
DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA,
CREADOS POR EL ARTICULO 1° DEL DFL
N°2/2019. .
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SERVICIO DE SALUD ACCONCAGUA S
SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLS DE PERSONAS RESOLUCIOMN EXENTA N° P
CEFPARTAMENTS GESTION RDEPERSCMAS

\BORAL /

SAN FELIPE, 0% ABR 2022

VISTOS: Resolucion Afecta N°Q1 de fecha 03 de
Enero 2022 del Ministeric de Solud que aprueba las bases generales del concurse interno de
encasilamiento, para proveer corgos titulares de o planta de profesionales de los Servicios de
salud, creados por el Arliculo 12 del DFL N°2/2019, lo dispuesto en la Ley N°21.106, &l DFL N°2 de
2019 del Ministerio de Salud que modifica las plantas de profesionales de los Servicios de Salud v
regula olras materias a las gue se refieren los articulos 19y 2° de la Ley 21.104, el DFL N°2% de 2004
del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado v sistematizade de la Ley 18.834
sobre Estatuto Administrativa, DFL N®1 de 2000 del Ministerio Secretaria General de lo Presidencio
que fija el fexto relundido, coordinodo y sistematizado de la Ley 18.575 Orgdnica Conslitucional
sobre Bases Generales de la Administracidn del Estado; los facultades conferidas por el Decreto
con Fuerza de Ley N°I de 2005 del Ministerio de Salud que fija el texto refundido. coordinado v
sisternatizado del DFL N®2743 de 1979 v de |as leyes N°18.933 v N1 8.469; Memorandum C31 Ne107
de 29 Moviembre 2021 de la Jefa [S) Division Gestién y Desarralle de Personas del MINSAL,
Resclucién N°6 de 2012 de la Contraloria General de la Repiblica v en uso de |las facultadses que
me confiere el Decreto Supremo N°14 de 2019, que designa cargo de Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESCQLUCION

1.- LLAMASE a Concurso Interno de Encasillamiento
parg proveer cargos litulares de la Flanta de Profesionales del Servicio de Salud Aconcogua.

2.- Los cargos de la Planta de Profesionales o praveer
son los que a continuacion se sefialan:

Nombre del cargo Grado N° de Cargos
2. Planta de Frufesionm;s B !
Profesional B '
Profesional B T g* )
me‘é;innal 10° 12.
Profesional - 11° 5
Profesional 12* 25
“Profesional ) 13° 25
Profesional 14° 52
Profesional 15* ““E‘Em“u
Profesional ’ 16" 15
Total cargos adicionales de Ia Planta de Profesicnales 169

3.- Bl presente concurso interno de encasillamiento
para proveer cargos fituiares de la Planta de Profesicnales del Servicio de Salud Aconcagua, se



regird por las bases generales aprobadas por Resolucion Afecta N°1 de fecha 03.01.2022, dictada
por la Subsecretaria de Redes Asistenciales del MINSAL

4.- Los requisitos generales de participacion en el
concurso inferno de encasillamiento para proveer cargos titulares de la Flanta de Profesionales
del Servicio de Solud Aconcagua, son los siguientes:

1. Tener la calidad de funcionario a contrata,

2 Estar asimilado a la Planta de Profesionales de su respectivo Servicio de Salud,
3. Encontrarse en el mismo grado de la vacante convocada, y
4

Reunir los requisitos de antigiiedad continua, tanto en dicho grado como dentro del Servicio
de Salud. Se considerars también el tiempo desempefiado en el antecesor legal del Servicio
de Salud respectivo. Ambas antigiiedades deberdn verificarse al dia 10 de octubre de 2019,
segln la tabla siguiente, medida en afios:

: Anﬂgﬂeda‘:‘ﬂ continua minima Antigiiedad continua minima F
Grado de la EUS requerida en el grado {afios) requerida en el Servicio de
Salud respectivo (afios)
5° 7 25
6° | 7 23
7 6 20 ]
B g 6 17
] 9 4 12
10° 3 12 i
11° 3 5
12" 3 5
13° . 3
14° 3 3
15° 3 ] 3
4 16° 3 B B 3

5. Tener una jornada de 44 horas semanales.
6. Encontrarse calificados en lista N*1, de distincion.

7. Mo haber sido objeto de medidas disciplinarias, ni sanciones administrativas dentro de los
dos afios anteriores al Concurso. Para estos efectos, el plazo de dos afios se contara hacia atrds
desde la fecha de dictacion de la Resolucidn de Convocatoria del Servicio de Salud respectivo.

8. Reunir los requisitos del cargo respectivo.

5.- Lo postulacion o este concurso intemo de
encaosilamiento para proveer cargos fitulares de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud
Aconcagua, se enfenderd efectuada al misme grado gue ostenta el postulante o la fecha de la
presente resolucidn de concurso pard 1o planta de Profesionales.

4.- Las Bases del concurso interno de encaosilamiento
para proveer cargos fitulares de la Plania de Profesionales del Servicio de Salud Aconcagua,
estaran  disponibles desde e 05 de Abrl del aofio 2022, en lao pdagna web
www serviciodesaludaconcagud.cl seccion Concursos.




7.- B cronograma  del concurso indemo  de
encasillamiento para titulares de planta vy a contrata para proveer cargos titulares de g planta
de Profesionales del Servicio de Solud Aconcagua, serd &l gue se detalla a confinuacion:

ACTIVIDADES/ETAPA PLAZO FECHAS
DESDE HASTA
s .. A mds tardor el 52 dia hdbil contado |
Constifucion del Comité . .
: OMI® | desde la fecha de toma de razén de 22032007 | 2B.03.2022
de seleccion i
: las Boses Genergles
cidon do o Fsaucion|C2rto, 2 b6 10 dis niles
d i . 1 dle ;
ﬁzn Cufsf;nmcumnq = esta excediers el plazo indicado an | ittt
el arficulo 8° del DFL i
Publicacion de la | A parfir de la fecha de emision de (o 04.04.9029
convocatora Resolucion de convocaloria et
; A partir del dia habil siguiente o o
Ejrgr?i?i)ga;o e 3; fecha de |la Resolucidn de
| convocatoria hasio el cierre de la| 05.04.2022  26.04.2022
Antecedentes de : il
s recepcién del cedificade ds
Farticipacion 3 i 3
antecedentes de porficipacion
| Recepcion del | A mds tardar al 1érmine de plozo de
Cerfificado cde |15 dias hdabiles contados desde la| .. .., , ;
Anftecedentes de | fecha de Resolucidn de 05.04.2022 | 26.04.2022
Participacian convocatoria
o |
Dentro del plozo de 4 dias habiles
; - contadeos desde o fecha de cierre
S e 9 \de la etapa de recepcion del| 27.04.2022 | 02.02.2022
antecedentes R .
Certificaodo de antecedentes de |
participacian :
ELC:;{;:;DC?&H d; 'Dentfro de 7 dias hdbiles contados ’
H desde el féermino del plozo de| 03.052022 | 11.05.2022
antecedeantas de idacién d " o
S  consolidacidn de anfecedentes :
. i
o . | Dentro de 2 dias hdbiles siguientes al
Fublicacion de NOMINA iémino  de o evaluacion v | 12052022 | 13052022
B =5 P " | ponderacion de antecedentes 1
Dentro de § dias habiles contados :
Recer_::g_cm recurse deluemj_e ejrdm alstell 5|gu[enl’re a (g 16.05.2022 | 20.05.9009 |
reposicion | publicacion de la nomina de ;
| puntajes preliminares
y 'Denfro de 3 dias hdbiles contados |
EelucenasTectn. de?desde la fecha de ciere de !
reposician por el Comité | i s 23052052 | 25.05.2022
e SRR | recepcion del recurso indicado en el |
R | punto anterior |




' bublicacié de Dentro de 3 dias hdbiles siguientes a
U I:ic?jt:log P lo  fecha de resolucion de | 26.05.2022 | 30.05.2022
Sl i reposicionas, si las hubiere

A mas tardar el 4° dia habil contado
Ofrecimiento de cargos | desde o publicacién de resultados | 30.05.2022 | 02.06.2022
' definitivos

la- En el mismo momente del
ofrecimiente cuando  este seq
efecivado personalmente, o
Aceptacidon del cargo | b.- Hasta el cuarto dia habil siguiente | Segin comesponda
o1 la fecha de ofrecimiento realizado |
o frovés de coreo electrdnice o
carta cerfificada. :

éCc:rgc: de  resultados | Hasta el dia habil siguiente al cierre

i Y ¥ d
definitivos al SIRH del plazo de aceptacion del cargo S&gun coresponda

Dictacion de resolucidn
gue dispone &
encasillamiento v envio
a Contraloria para Toma
de Razon

Hosta el 3% dia hdbil siguienfe a la

carga de resultados definitivos a SIRH Segun coneponcd

Nofificacion de asume| A partir de la recepcién de la
funciones vy finalizacién | resoluciéon de  encosilomiento| Segln coresponda
del proceso Htomada de razan.

8.- Los fociores a evaluar en el concurso interno de
encasilomiento para proveer cargos titulares de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud
Aconcaguag, son los siguientes:

" TABLA N°1: FACTORES DE EVALUACION

" FACTOR | PUNTAJE | PORCENTAJEDE |  PUNTAJE
_ MAXIMO FACTORES TOTAL
1. Antigdedad continua en el grado en el Serviciode 100 ' 40% 40
Salud respectivo
‘2. Antigliedad continua en el Servicio de Salud SRR T R T R
respectivo 5 ' E
3. Mérito ' 100 200 20

PUNTAJE MAXIMO TOTAL ' 100% § 100

92.- La evaluacion de los factores mencionados en el
punto anterior, se llevard a cabe en forma simultdnea v serdn ponderados conrangos de 0 a 100
puntos por cadao foctor, ¥y de acuerdo ol procedimiento establecido en los Boses Generales
aprobadas por Resclucion Afecta NP1 de fecha 03.01.2022, de lg Subsecretario de Redes
Asistenciales y que se pasan 0 indicar a confinuacian:



9.1.- Factor Antigliedad continua en el Grado:

9.2.- Factor Antigiedad continua en el Servicio de Salud Aconcagua:

TABLA N°1: FACTOR ANTIGUEDAD EN EL
GRADO
ARDS PUNTAJE PUNTAIE
CONTINUOS PONDERADO
15 o mds 100,00 40.00
14 43,00 37.20
13 ___B6.0D 34.40
11 75.00 31.60
11 7200 28 B0
10 £65.00 26.00
b 58.00 23,20
& 5100 20,40
ol i 44.00 17.60
bt 37.00 14 .80
5 30.00 12.00
¥4 23.00 5.20
b=l 16.00 6.40
menos de 3 0.00 Q.00

17 antiguedad minima requerida para optaca los

prados 5% y 6" LIS,

*a* antigiradad mintoa reguerida para optara los

grados 7° y&® ELS.

*4* apeiguedad minima reqguerida para optar al

Erado 87 ELS.

*3* deatpuedad minima requerida para optara |os
grados 10°, 11° 127,137, 147, 15"y 16* EUS,

*15*% antipuedad minima requerida para optar al prado 5° EUS.

*43% antiguedad minima requerida para pptaral grado 6° EUS

*20™ Antiguedad mintma requerlda para optar ai grado 7" EUS.
*17* Antiguedad minima requerida para optar al grado 8° EUS.
*12* Antiguedad ninima requerida para optar a los grados 97 y 10" EUS.
*5* antiguedad minima requerida para aptara los grados 117y 127 ELIS.
*3* Antiguedad minima requerlda para optar a los grados 137,147, 157 y 167 EUS,

TABLA N®2; FACTOR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD RESPECTIVO
AROS 55 PUNTAIE eibionis ANOS 55 PUNTAJE PN FAIE
PONDERADO PONDERADO
30 o mas 100.00 40.00 15 55.00 22.00
29 97.00 3B.80 14 52.00 20.80
28 94.00 3760 13 49.00 19.60
27 91.00 36,40 *12* 46,00 1B.40
26 88.00 35.20 11 43.00 17.20
*35% 85.00 34.00 10 40,00 1600
24 82,00 32.80 9 37.00 14 .80
*23 79.00 31.60 B 34.00 13.60
22 7600 30.40 7 31.00 12.40
z1 73,00 29,20 6 25.00 11.20
20" 70.00 28.00 g 25.00 10,00
19 67.00 2680 4 22.00 2.80
18 64,00 25.60 b I 19.00 7.60
ki B 61.00 24 .40 menos de 3 0.on 0.00
16 58.00 23.20




%.3.- Factor Mérita:

TABLA N°3 FACTOR MERITO
PROMEDIO PUNTAJE PUNTAIE
DESDE HASTA PONDERADO
6B 70 100.00 20,00
65 &7 90.00 18.00
=P b 80.00 16.00
59 61 70.00 14,00
56 58 60.00 12.00
53 55 50.00 10.00
S50 52 40.00 8.00
47 45 30.00 6.00
44 45 20.00 4.00
10.-

cronogroma de actividades.

11.- DEJASE ESTABLECIDO gue lg preparacion vy
resolucién del concurso estard a cargo del Comité de Seleccién conformado de acuerdo a la
Resolucion Exenta N°581 de fecha 01 de Abril 2022 del Servicio de Solud Aconcagua. El Comilé
de Seleccion deberd adoptar las medidas necesarias para que en &l concurso se cumplan fodas
v cada una de las disposiciones establecidas en las Bases Generales aprobadas por Resolucién

FIJASE como lugar de recepcion de las
postulaciones, documentos aclaratorios o complementarios, en los Departamentos de Gestion
de Personas, Oficinas de Personal v/o Unidad de Ciclo de Vida Laboral de cada estoblecimiento
integranie de lo Red del Servicio de Salud Aconcagua, durante el plazo establecido en el

Afecta N2 del 03.01.2022 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

"ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE"




CONVOCA A CONCURSO INTERNO DE
ENCASILLAMIENTO, PARA PROVEER CARGOS
TITULARES DE LA PLANTA DE PROFESIONALES
DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA,
CREADOS POR EL ARTICULO 1° DEL DFL

N°2/201%.
SERVICIOD DE__SALUD A?ONCJ"—HG;A T 59 4
SUBDIRECCION GESTION Y DESARRCLLO DE PERSONAS RESOLUCION EXENTA N° &~ /
DEFARTAREMTO SESTION CE PERSONAS
UNIDAD CICLO DE VIDA LABORAL /
= ——
SPFMIDLBY MO/ MAST/FLF SAN FELIPE, ﬂ i ﬁBR zﬂzg

Me283 04.04.2022

Con esta fecha la Directora ha resuelto lo que sigue.

VISTOS: Resclucian Afecta NP0l de fecha 03 de
Enero 2022 del Ministerio de Salud que aprueba las bases generales del concurso infermo de
encasilaomiento, para proveer cargos fitulares de |la planta de profesionales de |os Servicios de
Solud, creados por el Articulo 19 del DFL N*2/2019, lo dispuesto en la Ley No21.104, el DFL N°2 de
2019 del Ministerio de Solud que modilica los plantas de profesionales de los Servicios de Salud v
requla ofras matenas a las gue se refieren los arficulos 19y 2° de o Ley 21,106, el DFL NP29 de 2004
del Ministerio de Hacienda que fijo el texto refundido, coordinado v sistematizade de la Ley 18.834
sobre Estotuto Administrativo, DFL N7 de 2000 del Ministerio Secretaria General de [a Presidencia
que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.575 Orgdnica Constitucional
sobre Bases Generales de la Administrociaon del Estado: las facultades conferidas por el Decreio
con Fuerza de Ley N1 de 2005 del Ministerio de Salud gue fijg el texto refundido, coordinade v
sistematizado del DFL N°2743 de 1979 v de las leyes N®18.933 y N°18.44%; Memorandum C31 N°107
de 29 MNoviembre 2021 de la Jefa (3) Division Gestién vy Desarrcllo de Personas del MINSAL
Resclucion N*4 de 2019 de la Contraloric General de la Repiblica y en uso de las facultades que
me confiere el Decreto Supremo N°16 de 2019, que designa cargo de Directora del Servicio de
salud Aconcagua, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESCLUCION

1.- LLAMASE o Concurso Interno de Encasilamiento
pard proveer cargos titulares de lo Planta de Profesionales del Servicio de Salud Aconcagua.

2.- Los cargos de la Planta de Profesionales a proveer
son los gue a continuacian se sefialan;

Nombre del cargo Grado N® de Cargos
2. Planta de Profesionales

Profesional g &
Profesional g° 2
Profesional p° 12
Profesional 1" 5
Profesional iz 25
Profesional ) 13* WW.EE_._
Profesional 14° 52
Profesional 15° 32 B
Pfﬂ¥;;E0h3| 16" 15

Tatal cargos adicionales de la Planta de Profesionales 169 "

3.- B presente concurse interno de encasillamiento
para provesr cargos titulares de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud Aconcagua, se



regird por las bases generales aprobadas por Resolucion Afecta N°1 de fecha 03.01.2022, dictada
por la subsecretaria de Redas Asistenciales del MINSAL,

4.- Los requisitos generales de poricipocion en el
concurso inlemo de encasillomiento para proveer carges fitulares de la Planta de Profesionales
del Servicio de Solud Aconcagua, son los siguientes:

Tener |a calidad de funcionario a contrata,
Estar asimilado a la Planta de Profesionales de su respectivo Servicio de Salud,

Encontrarse en el mismo grado de 1a vacante convocada, y

£ L) el ft
- B - .

Reunir los requisitos de antiglledad continua, tanto en dicho grado como dentro del Servicio
de Salud. Se considerara también el tiempo desempefiado en el antecesor legal del Servicio
de Salud respectivo. Ambas antigliedades deberan verificarse al dfa 10 de octubre de 2019,
segun la tabla siguiente, medida en afios:

Antigledad continua minima Antigledad continua minima
Grado de la EUS requerida en el grado (afios) requerida en el Servicio de
Salud respectivo (afios)
& | | B 7 25
6* 7 23
7 6 20
8° 6 17
9 4 12
10° 3 12
11° 3 5
12° ) 3 5
13° N 3
14° 3 3
15° 3 3
16" 3 ~ 3

5. Tener una jornada de 44 horas semanales.
6. Encontrarse calificados en lista N°1, de distincién.

7. No haber sido objeto de medidas disciplinarias, ni sanciones administrativas dentro de los
dos afios anteriores al Concurso. Para estos efectos, el plazo de dos afios se contara hacia atrds
desde la fecha de dictacion de la Resolucién de Convocatoria del Servicio de Salud respectivo.

&. Reunir los requisitos del cargo respectivo.

5.- Lo postulacidén a este concurso infermo de
encasillamiento para proveer cargos titulares de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud
Aconcagua, se enfenderd efectuada al mismo grado que ostenta el postulante a la fecha de la
presente resolucién de concurso para la planta de Profesionales.

4.- Las Bases del concurse interno de encasillomiento
para proveer cargos filulares de lo Flanta de Profesionales del Servicio de Salud Aconcaogua,
estardn  disponibles desde el 05 de Abhdl del afo 2022, en Ig phgina  web

www serviciodesaluddconcagua.cl seccidn concursos,



7.- B crenograma del concurso  inferno de
encasillamiento para titulares de planta v a contrata para proveer cargos titulares de la planta
de Profesionales del Servicio de Salud Aconcagua, serd el que se detallg o confinvacion:

[
ACTIVIDADES/ETAPA | PLAIOC EECHAS
| DESDE HASTA
GRT - 5& mais fardor el 5° dia hdbil contado
Constit !
NI del Comite tdesde la fecha de toma de razdn de | 22.03.2022 | 28.03,2022
de Seleccion |
las Bases Ganerales
Emision de la Resalucion | co e, 08 B e o, o
gzn Cufs?}nvocmona al esta excediere el plazo indicado en 22.03.2022 | 04.04.2022
af articulo 8° del DFL
' Publicacion de I | A partir de la techo de emision de la | 04.04.9027
| convocatoria Resclucidn de convocatora ' R
Emision y enfrega de A partir del dia habil EIgUIEI:IfE ala !
Carithecde dis fecha de lg Resolucion de ;
= convocaloria hasta el ciere de la| 05.04.2022 | 26.04.2022 |
Antecedentes de iR i ;
miin il recepcion del cerificade de :
Participacian e i
antecedentes de parlicipacion ,
|
Recepcion del | A mds tardar al ¥&rmino de plazo de
Certificado de |15 dias hdblles confados desde o
Antecedentes de | fecho de Resolucidn de 05.04.2022 | 26.04.2022
 Parlicipacion conveoatora
fDenTro del plazo de 4 dias habiles
AR S confodos desde la fecha de cieme 5
de lo estopa de recepcion del| 27.04.2002 | 02.02.2022
antecedenias P |
Cerfificodo de antecedentes de
| participacicn
E;?,:EZ%?@” d; Dentre de 7 digs hdabiles contados
5 desde el lémino del plazo de| 03052022 | 11.05.2022
antecedentes de R e ; Serit
| participacian consolidacion de antecedentes
PSSR S e Dentro de 2 dias hdbiles siguientes al 5
: i terming  de lo  evoluacion v | 12052022 | 13.05.2022
i de puntajes preliminares T
; ponderacion de antecedentes
| _
Centro cde § dias habiles contados
Hecepﬁ_:[on recurso  de desdle e!fdlc: hakil 5|guien_’re allo 16.05.2022 | 20.05.2022
reposicicén publicacién de |l nomina de
puntojes preliminares
Zi Dentro de 3 dias habiles contados
Amsolicicnterscume de3desde lg fecha de ciere de
reposicion por el Comité | = 23.05.2022 | 25052022

de Seleccion

| punto anterior

recepcion del recurso indicado en el




Publicacian de Dentro de 3 dias habiles siguientes o |
resultados definitivos “|la fecha de resclucion  de| 26.05.2022 A0.05.2022
reposicionas, silas hubiere =

|

| A mds tardar el 47 dia habil contado
Ofrecimiento de cargos | desde o publicacion de resultados | 30.05.2022 | 02.06.2022

| definitivos

.- En el mismoc momentc del
ofrecimientc cuando  este sed
efectuado personalments, o)
Aceptacion del carge | b.-Hasta el cuarto dia hdbil siguiente | Segin comesponda
o o fecha de ofrecimiento realizado
o frovés de comeo elecirdnico o
carta cerlificada.

Carga de resultados |Hasta el dia hdbil siguiente al ciere

definifivos al SIRH del plazo de aceptacién del cargo | ST9UN comesponda

Dictacion de resolucion
que dispone =]
encasilarmiento v envio
a Confraleria para Toma
de Rozon

Hasta el 3° dia hdbil siguiente a la

carga de resultados definitives o SIRH ABgLT CORspRNdd

MNotfificacion de asume [A partr de la recepcion de o
funciones v finalizacion | resolucion de  encasillamiento| Segun coresponda
del proceso tomada de razdn,

B.- Los factores a evaluar en el concurso interno de
encasilamiento para proveer cargos titulores de la Planta de Profesionales del Servicio de Saiud
Aconcagua, son los siguientfes:

" TABLA N°1: FACTORES DE EVALUACION

FACTOR | pUNTAJE | PORCENTAJEDE '  PUNTAJE
MAXIMO | FACTORES TOTAL
1. Antigliedad continua en eiug'!"ﬁﬂﬁ enel Serviciode 100 a0% 40
Salud respectivo
‘2. Antigliedad continua en el Servicio de Salud | 100 | 4o% | a0
respectivo i :
3. Mérito ' ' 100 20% : 20

PUNTAJE MAXIMO TOTAL : T SR .

s

?.- La evaluacion de los factores mencionados en el
punfo anterior, se llevara a cabo en forma simultdnea vy seran ponderados con rangos de 0a 100
punfos por cada factor, v de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases Genarales
oprobodas por Resolucion Afecta N°1 de fecha 03.01.2022, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales y que se pasan o indicar a continuacidn:



9.1.- Factor Anfigliedad continua en el Grado:

TABLA N°1: FACTOR ANTIGUEDAD EM EL
GRADD
AROS PUNTAJE PUNTAJE
CONTINUOS POMNDERADD
16 o mids 100,00 40.00
14 93.00 i7.20
13 86.00 34,40
12 75.00 11.60
11 72.00 28,80
10 6500 26.00
9 58.00 23.20
3 51.00 2040
i 44.00 17.60
*gt 37.00 14.80
5 30.00 12.00
4 23.00 9.20
3 16.00 6.40
menos de 3 0.00 0.00
*T* Antiguadad minima requerida para optar a los

grados 5 w&" EUS

6" Antiguedad mintma requerida para optar a los

Bracios 75y 8% EUS,

*4® dnciguatad minima reguerida para optar a|

grado &7 ELS,

“3* Antlguedsd minima requertda para optara los
prades 30°% 11%, 12%, 13°, 147, 15"y 16* EUS,

?.2.- Factor Anfigledad continua en el Servicio de $alud Aconcagua:

*215* Antigredad minima requerida para optaral grado 5° EUS.
*13* antiguedad minima requerida pars optar al grado 6% EUS.
*20" Antiguedad minima requarida para optar al grado 7° EUS.
*17* Antlguedad minima requerids para optar al grado 87 EUS.
¥11* Antiguedad minkma requerlda para optara los grados $° y 10" EUS,
*5* Antiguedad minima requerida para optar a los grados 117y 12° EUS.
*3* Antiguedad minima requerida para optar a los grados 13°, 14, 15"y 16" EUS,

TABLA N°2: FACTOR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD RESPECTIVO
AROS $§ PUNTAJE Sretshloen afiosss | puntaje | PUNTAE
PONDERADO PONDERADO
30 0 mids 100.00 40.00 15 55.00 22.00
29 97.00 38.80 14 52.00 20.80
28 94,00 37.60 13 49.00 19.60
27 91.00 36.40 *12¢ 46.00 18.40
26 88.00 35.20 11 43.00 17.20
*25* 85.00 34.00 10 40.00 16.00
24 82.00 32.80 9 37.00 14.80
*i3* 75.00 31.60 8 34.00 13.60
22 76.00 30.40 7 31.00 12.40
21 73.00 29.20 6 28.00 11.20
*20* 70.00 28.00 5 25.00 10.00
19 67.00 26.80 4 22,00 8.80
18 64.00 25.60 3¢ 19.00 7.60
il 61.080 24 .49 menaos de 3 0.00 0.00
16 58.00 23.20



9.3.- Factor Mérito:

TABLA N°3 FACTOR MERITO
PROMEDIO ounTase | PUNTAJE
DESDE HASTA PONDERADO
68 70 100.00 20.00
85 67 90.00 18.00
62 64 80.00 16.00
59 61 70.00 14.00
56 58 60.00 12.00
53 55 50.00 10.00
50 52 40.00 8.00
47 49 30.00 6.00
44 46 20.00 4.00

10.- FUJASE como lugar de recepcidn de las
postulaciones, documentos aclaratorios o complementarios, en los Departamentas de Gestion
de Personas, Oficinas de Personal y/o Unidad de Ciclo de Vidao Laboral de cada establecimiento
integrante de |la Red del Servicio de Salud Aconcagua, duranie el plozo establecido en &l
cronograma de actividades.

11.- DEJASE ESTABLECIDO que lg preparacion v
resolucion del concurso estard a cargo del Comité de Seleccion conformade de acuerdo a lo
Resolucion Exenta N°581 de fecha 01 de abril 2022 del Servicio de Salud Aconcagua. El Comite
de Seleccian deberd adoptar las medidas necesarias para que en el concurso se curnplan todas
v cada una de las disposiciones establecidas en las Bases Generales aprobadas por Resolucion
Afecta N°1 del 03.01.2022 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.
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Distribucidn:

# Director Hospital San Camilo S3an Felipe.

Director [5) Hospital San Juan de Dios Los Andes,

Director Hospital Dr. Philippe Pingl Putaendo.

Director Hospital San Francisco Liay Llay.

Directora Hospital San Antonic Putaendo.

Directorg CESFAM San Felipe El Real.

Directora CESFAM Cordillera Andina.

Director CESFAM Llay Llay.

Directora COSAM San Felipe.

Directorg COSAM Los Andes,

Ssubdirector Gestion de Personas Hospital San Camilo San Felipe.
Subdirector Gestion de Personas Hospital San Juan de Dios Los Andes,
Subdirectora Gestion de Personas Hospital Dr. Philippe Pinel Putasndo.
Jefa Geslidn de Personas Hospital San Francisco Llay Liay.

Jefo Gestion de Personas San Antonio Putaendo.

Jefa Gestion de Personas CESFAM San Felipe El Real.

Jefa Gestidn de Persongs CESFaM Cordillera Anding.

Jefa Gestion de Personas CESFAM Llay Licy,

lefa Gestion de Fersonas COSAM San Felipe.,

Jefa Gestion de Personos COSAM Los Andes.

Todas Asociacionss de Funcionarios Servicio de Salud Aconcagua.

L T
Subdireccion de Gestion v Desarrallo de Personas.
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¥  Departamento Gestidn de Perscnas,
¥ Comité de Saleccion.
¥  Oficina de Partes.
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